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Lohn bei Zweitlehre

Fur Lernende, welche Zimmermann als Zweitlehre absolvieren, gibt es keine speziellen Lohnregelungen. Je
nach vorangehender Lehre wird der Lohn z. B. bei einem Schreiner héher sein als bei jemandem, der zuvor
eine Friseurlehre absolviert hat.

Lehrlingsl6hne
Gemass GAV Holzbau 2007 (Version 2010): Website Holzbau Schweiz

Ich mdchte mich gerne Gber die Ausbildung zum Zimmermann informieren. Ich bin Matura-
Absolvent, méchte aber einen handwerklichen Beruf erlernen. Der Beruf des Zimmermanns interes-
siert mich sehr. Kénnte ich mit meiner Vorbildung eine verkirzte Lehre absolvieren? Wie misste ich
vorgehen und an wen kénnte ich mich wenden?

Als Maturand sind Sie im schulischen Bereich bestimmt weiter als ein Lernender im ersten Lehrjahr. Da-
durch werden Sie vermutlich nicht alle Schulfacher besuchen miissen. Die notwendige Praxiszeit ist schwie-
rig zu beurteilen — schlussendlich miissen Sie die praktischen und theoretischen Lerninhalte von drei Lehr-
jahren beherrschen, um die Abschlusspriifung zu bestehen. Um dies serids abzuklaren, setzen Sie sich mit
dem kantonalen Berufsbildungsamt lhres Wohn- oder evtl. Lehrkantons in Verbindung. Die zustandigen Stel-
len klaren ab, welche Mdglichkeiten fir Sie bestehen. Wenn Sie nach der Lehre eine Forthildung planen,
ergibt sich fur Sie der Vorteil, dass Sie ggf. ohne Aufnahmepriifung an eine Technikerschule oder héhere
Fachschule eintreten kdnnen.

Darf ein Lernender zu unbezahlten Uberstunden gezwungen werden?
Unter www.mba.zh.ch findet man die gesetzlichen vertraglichen Vorschriften fiir Lernende.

Lehrstellenangebote im Kanton Bern? www.erz.be.ch/berufsausbildung

Dauer einer Zweitlehre?

Die notwendige Dauer einer Zweitlehre muss mit dem Berufsbildungsamt und dem Lehrmeister besprochen
werden. Es gibt keine verbindlichen Vorschriften. Bei einer branchenverwandten Vorbildung wird die Zweit-
lehre im Vergleich zu einem Wechsel aus einem branchenfremden Beruf bestimmt verkirzt sein. Fragen Sie
beim Berufshildungsamt lhres Kantons nach, welche beruflichen Méglichkeiten sich in lhrem individuellen
Fall ergeben.

Was ist ein Ausbildungsverbund? Der Ausbildungsverbund: Wer haftet bei Schaden?

Seit Beginn der Lehrstellenknappheit steigt die Bedeutung des Ausbildungsverbundes stetig an. Er bietet
den Firmen, welche nicht die ganze Breite der geforderten Ausbildung fur Lehrlinge anbieten kénnen, die
Maoglichkeit, auch in Zukunft auszubilden: Anstatt nur in einer Firma absolvieren die Lernenden eine koordi-
nierte praktische Ausbildung in verschiedenen Betrieben. Die rechtlichen Ausbildungsvorschriften miissen
dabei wie bei der konventionellen Lehre eingehalten werden.

Es kommen fiir einen Ausbildungsverbund inshesondere drei Modelle in Frage:

1. Die Erganzungsausbildung, bei der ein Lehrbetrieb mit einem Partnerbetrieb die Ubernahme be-
stimmter Ausbildungsteile vereinbart.
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2. Der Kleinverbund: Verschiedene, einander erganzende Betriebe beteiligen sich an der Ausbildung.
Eine oder mehrere Lehrfirmen oder Organisationen, wie z. B. Branchen- oder Dachverbande, Uber-
nehmen die Hauptverantwortung.

3. Der Grossverbund: Hier organisiert sich eine grossere Anzahl von Firmen in einer rechtsverbindli-
chen Trégerschaft.

Den Modellen 2 und 3 ist gemeinsam, dass sie rechtliche Fragen aufwerfen. Die Verbindungen innerhalb
des Dreiecks Tragerschaft — Mitgliedfirmen — Lernende sind juristisch zu qualifizieren. Im Besonderen ergibt
sich daraus die Frage nach den Haftungsverhéltnissen innerhalb des vorgenannten Dreiecks: Wer haftet fur
Schaden, die ein Lehrling in Verrichtung seiner Arbeit Dritten zufiigt? Bestehen Haftungsrisiken fur die Tra-
gerschaft?

Aufgrund einer konkreten Anfrage hat der Basler Volkswirtschaftsbund ein Gutachten mit den genannten
Fragestellungen in Auftrag gegeben. Das Gutachten kommt zum Schluss, dass fir die Tragerschaft tat-
sachlich erhebliche Haftungsrisiken bestehen und macht Vorschlage, wie diese Risiken ausgeschlossen
werden kénnen. Zudem liefert das Gutachten wertvolle Uberlegungen zur Wahl der Rechtsform des Aus-
bildungsverbundes.

Bestehende Publikationen dussern sich zur Frage der Haftungsrisiken bzw. zur optimalen Rechtsform nicht.
Damit Sie von den neuen Uberlegungen profitieren kénnen, bietet Innen der Basler Volkswirtschaftsbund ein
Exemplar des Gutachtens zum Preis von CHF 30.— an.

Bitte richten Sie lhre Bestellung per Fax (061 205 96 09), E-Mail (bvb@bvb.ch ) oder schriftlich an den Bas-
ler Volkswirtschaftsbund, Aeschenvorstadt 71, Postfach, 4010 Basel.

Welchen Ferienanspruch hat ein Lehrling, der unter 20 Jahre alt ist?

Er hat 6 Wochen Ferienanspruch und nicht wie im OR nur 5! Ab dem zwanzigsten Lebensjahr gel-
ten die Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages oder die vertraglich mit dem Arbeitgeber ver-
einbarten Ferien.

Wie viele Monatsléhne erhélt der Lehrling?
Er erhalt 13 Monatsléhne pro Jahr.

Wie wird die Lohnzahlung wahrend der Rekrutenschule gehandhabt?

Wenn das Arbeitsverhaltnis nach der Lehre weiter besteht, wird geméass GAV Holzbau abgegolten, das
heisst, Arbeitnehmende haben Anspruch auf Entschadigung wahrend der Rekrutenschule und wéhrend der
obligatorischen Militar-, Schutz- oder Zivildiensteinséatze in Friedenszeiten. Die Entschadigung betragt bezo-
gen auf den Bruttolohn:

Rekrutenschule, inkl. Durchdiener:
— Ledige: 50 %
— Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht: 80 %

Obligatorischer Militéar-, Schutz- oder Zivildienst:
Ledige:

— In den ersten 4 Wochen pro Kalenderjahr: 100 %
— Ab 5. Woche: 50 %

Verheiratete oder Ledige mit Unterstutzungspflicht:
—In den ersten 4 Wochen pro Kalenderjahr: 100 %
— Ab 5. Woche: 80 %

Anmerkung: Alle Angaben vorbehaltlich Anderungen und Anpassungen des aktuellen Gesamtarbeitsvertrages Holzbau.
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